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KODEX CHOVANI|

TENTO KODEX CHOVANI JE ZALOZEN NA HODNOTACH SPOLECNOSTI. UCELEM JE ZAJISTIT, ABY
VSICHNI SPOLUPRACOVNICI, VEDOUCI PRACOVNICI A PRACOVNI{CI VYKONNEHO MANAGEMENTU
V RAMCI SPOLECNOSTI AGRANA ZILI A JEDNALI V SOULADU S TEMITO HODNOTAMI A ZASADAMI.
KODEX JE URCEN K TOMU, ABY UMOZNIL UPLNE A JASNE POCHOPEN{ CHOVAN{ OCEKAVANEHO

OD VSECH NASICH SPOLUPRACOVN{KU VSUDE, KDE PUSOBIME

AGRANA se zavazuje provadét své aktivity
etickym, legdlnim a odpovédnym zplsobem.
AGRANA proto jako prostfedek vydala tento
Kodex chovani a socidlni odpovédnosti a
zavazuje se zajistit, aby byl dodrzovan ve
vsech zdvodech po celém svété. AGRANA
zaroven ocekavd od svych dodavatell anebo
smluvnich partnerl, Ze budou jednat ve
shodé s pozadavky stanovenymi témito
zasadami. PFi pfipravé tohoto kodexu byly
jako reference pouzity uznavané normy, jako
je V3eobecna deklarace lidskych prav (UDHR)
nebo konvence Mezindrodni organizace prace
(ILO). Nize uvadéné zasady se vztahuji k
témto normam.

SOULAD SE ZAKONEM

Veskeré  obchodni  aktivity  spole¢nosti
AGRANA musi vyhovovat viem platnym
narodnim a  mezindrodnim  zakonnym
pozadavklm a normam spolecnosti AGRANA,
vztahujicim se k zaméstnanosti a vyrobé.
AGRANA musi rovnéz pfi viech svych
obchodnich  aktivitdch dodrzovat platné
antikorupéni zdkony a predpisy.

ZAKAZ DISKRIMINACE A OBTEZOVANI

AGRANA nesmi provozovat diskriminacni
praktiky. Diskriminace znamend jakékoliv
rozliSovani, vylouceni nebo preferovéani
omezujici rovnost nebo pfileZitost plsobeni
v zaméstnani nebo povolani, které mize byt
zalozeno na rase, barvé pleti, pohlavi,
vyznani, politickém  prfesvédceni  véku,
narodnostnim nebo socidlnim  plvodu,
rodinnych zavazcich nebo jakychkoliv jinych
ohledech tohoto druhu. AGRANA se rovnéz

zavazuje zamezit jakémukoliv obtéZovani na
pracovisti.

ODMENY A BENEFITY

Spole¢nost zarucuje, Ze z2ddna mzda nebude
nizsi nez platné zdkonné minimum. AGRANA
nesrazi ani nezadrZuje platbu z
disciplinarnich ddvodl, ani si nevynucuje
smluvni podminky pro zaméstnani. Odména
vyplacend zaméstnancdm musi odpovidat
viem platnym zakonlm o mzdé, véetné téch,
které se  tykaji  minimalnich mezd,
pfesCasovych hodin a zakonem nafizenych
benefitl

PRACOVN{ DOBA

AGRANA zarucuje, Ze jsou splnéna platna
zakonnd omezeni pracovni doby. Maximalné
pFipustny pocet pracovnich hodin v tydnu je v
souladu s ustanovenim ndrodniho préva,
avsak nesmi prekrocit 48 hodin a 12 hodin
prescasll. Prace pfescas je omezena v souladu
s mistnimi zakonnymi a smluvnimi
povinnostmi. Zaméstnanci maji kazdy tyden
nejméné jeden den volny, bez ohledu na
vyjimecné okolnosti a Uvazek na dobu
urcitou. Pracovni organizace poskytuje
pfestdvky na odpocinek podle potfeby, aby
nebyla ovlivnéna bezpe¢nost a zdravi
zaméstnancl.

ZAKAZ DETSKE PRACE

AGRANA neakceptuje zaméstndvani déti
mladsSich 15 let, kromé pt¥ipadl, kdy je toto
zdkonem povoleno, aviak v Zddném pFipadé
mladSich 14 let. Stanovi-li platny zdkon vyssi
minimalni vék nebo je-li skolni dochazka
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povinna do véku vyssiho nez 15 let, plati toto
omezeni. V3Seobecné vzdéldvaci a S3kolici
programy navitévované détmi ve 3kolach
nebo jinych institucich neni timto omezenim
dotceno. VSichni mladi zaméstnanci musi byt
chranéni pred vykonavanim prace, kterd
mdlze byt nebezpecnd nebo zasahovat do
vzdélavani déti nebo kterda mulze byt Skodliva
pro zdravi déti a jejich fyzicky, mentalni,
socialni, duchovni nebo moralni vyvoj.

ZAKAZ NUCENE PRACE

AGRANA nevyuZiva nucenou nebo povinnou
praci, coZ znamena veskerou praci nebo
sluzbu, kterd je vynucovdna na jakékoliv
osobé pod hrozbou trestu a k jejimuz
provedeni se Fefenad osoba sama dobrovolné
nenabidla. Rovnéz je zakizano zadrZzovani
dokladd totoZnosti personalu na pocatku
zameéstnani.

SVOBODA SDRUZOVAN{ A KOLEKTIVNIHO
VYJEDNAVANI

AGRANA uznava a respektuje svobodu
sdruzovani zaméstnancl a jejich prévo vybrat
si svobodné své zastupce a zarucuje, Ze tito
zastupci zaméstnancd nebudou vystaveni
Zzadné diskriminaci. Spole¢nost rovnéz uznava
pravo zaméstnancl na kolektivni vyjednavani.

ZDRAV| A BEZPECNOST PRI PRACI
Spole¢nost zarucuje, Ze pracovisté a jeho
prosttedi (strojni vybaveni, zatizeni a procesy,
chemické latky,...) neohrozi fyzickou integritu
nebo zdravi zaméstnancl. Aktivita pro
omezeni  pFicin nehod a  zlepSovani
pracovnich podminek je pfedmétem trvalych
program(. Zaméstnancdm je poskytovdno
Skoleni tykajici se bezpecnosti a zdravi pfi
jejich pracovni ¢innosti. Zaméstnanci musi
mit pFistup k pitné vodé& a hygienickému a
socidlnimu zatizeni vybudovanému
audrzovanému v souladu s platnymi
zakonnymi pozadavky. Pracovisté a prostredi
musi byt vybaveno Unikovymi vychody,
protipozdrnim  zafizenim a  vhodnym
osvétlenim.  Navic musi byt zajisténa
adekvatni ochrana nekufaka.
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ZIVOTNIi PROSTREDI

Procedury a standardy pro naklddéni s
odpady, manipulaci a likvidaci chemikalii a
nebezpetnych materidld, emise a Cisténi
odpadnich  vod musi odpovidat nebo
prevySovat minimalni zakonné pozadavky.



